ESTADO DO RIO GRANDE DO

PODER
eadores de Sao Francisco de Assis

Camara Municj

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 02/2019

VASCO HENRIQUE ASAMBUJA DE CARVALHO, Presidente da Camara Muni-
cipal.de Vereadores de SAO FRANCISCO DE ASSIS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
do art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.241/2019, TORNA PUBLICO
que realizara Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edi-
tal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissao, que sera composta por trés
servidores designados através da Portaria n°45/2019, datada de 10 de setembro de 2019.

1.2 Durante a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica Federati-
va do Brasil.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagbes oficiais da Camara Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma
vez, em emissora de radio com abrangéncia na cidade e interior, no minimo um (01) dia antes
do inicio das inscrigdes, também na internet, no site www.saofranciscodeassis.rs leq.br:

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publi-
cados no mural oficial da Camara e no site;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise dos curriculos dos candidatos inscri-
tos, pela Comissé&o, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 E obrigacao do candidato acompanhar todos os Editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.7 A contratagdo sera administrativa pelo prazo determinado de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do Regime Juridico Estatutario.

2 DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 Serao selecionados candidatos para preenchimento da seguinte fungdo, conforme tabela

abaixo:
Fungao Vagas | Atribuicoes Escolaridade e/ou ou- | Carga Vencimento
Legais tros requisitos exigi- | horaria | setembro/2019
dos para o cargo na | semanal
inscrigao
Arquivista | 01 - Executar traba- | Ensino Superior - For- 40 R$ 3.514,20

lhos relacionados | mag@o em Arquivologia
ao arquivamento | e experiéncia compro-
de documentos | vada na atuagdoc da

historicos,  litera- | profissdo
rios, de bens cultu-
rais;

- Atuar nas ativi-
dades necessarias

para a classifica- 5
¢a0 e arquivamen- l

to do acervo do-
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cumental da Ca
mara, observando
a legislagdo perti-
nente;

- Executar outras
atividades correla-
tas.

L N

2.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aos estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 143 a 145 do Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente na Camara Municipal de Vereadores, situada
na rua Treze de Janeiro, n° 535, no periodo compreendido entre 09 a 21 de outubro do cor-
rente ano, no horario das 08 as 12 horas, na sala do Protocolo.

3.2 N&o serao aceitas inscricées fora do prazo;

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita aceitagdo das presentes
instrugbes e normas estabelecidas neste Edital;

3.4 Ainscrigdo é gratuita.

4 CONDICOES PARA A INSCRICAOQ

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pesso-
almente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
€asos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia legivel (frente e verso), em bom estado do documento de identidade ou carteira profis-
sional, bem como o original para simples conferéncia; nao sera aceito protocolo deste docu-
mento ou ainda cépia autenticada em cartério:

4.1.3 Comprovante de escolaridade, formagé&o e experiéncia profissional, de acordo com o item 2;

4.1.4 Os documentos opcionais, para fins de pontuagao, que deverdo ser apresentados em copia
autenticada ou juntamente com o original para simples conferéncia.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o candidato apre-
sente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no mural de publicagdes oficiais da
Camara Municipal e no site, no enderego eletronico www.saofranciscodeassis.rs.leg.br, no
prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri-
¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagéo das razbes que
ampararem a sua irresignagéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.
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5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Co ., O recurso serd encaminhado ao Presidente da
Céamara Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a decis&o dos recursos.

6 FORMATAGAO DOS CURRICULOS/TITULOS
6.1 Os candidatos dever&o apresentar os titulos e o curriculo profissional no ato da inscrigéo.

6.2 Os titulos deverdo ser apresentados através de copia reprografica juntamente com o docu-
mento original ou copia autenticada, inclusive das publicagées, se houver.

6.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas tabelas
constantes no item 6.12, é de inteira responsabilidade do candidato. A Comisséo Permanente
do processo Seletivo Simplificado cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo
candidato.

6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fungcéo n&o sera objeto de avaliagao.

6.5 Os candidatos deverao apresentar as copias dos titulos, acompanhadas da ficha constante
no Anexo | devidamente preenchida, identificadas, sem rasuras ou emendas e assinada.

6.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do
nome do candidato que consta na carteira de identidade, devera ser anexado o comprovante
de alteragcdo de nome (certiddo de casamento, de divorcio ou de insergéo retificacdo do no-
me). :

6.7 N&o sera valorizada a participacido em cursos, estagios ou seminarios (ou eventos similares),
quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduagéo ou de pds-graduacgéo
€ compreenderem os requisitos para a conclusdo dos mesmos.

6.8 N&o ser&o recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste edital ou em de-
sacordo com o disposto neste item.

6.9 Apos a entrega dos titulos, ndo sero aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasizo
dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados de titulos no periodo de entrega dos titulos.

6.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos
apresentados, sera anulada a respectiva pontuagao do candidato e, caso haja comprovagao
da culpa deste, sera excluido do processo.

6.11 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.12 A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresentados
em uma escala de zero a cem pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

) AREAS PONTOS ?
| - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
ll- QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40

6.13 N&o seréo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos em cada area.

) : . w3 .
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7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS FINS DE PONTUACAO (OPCIONAIS):

7.1 Para efeito de classificacao do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplifica-
do, podgaréo ser apresentados, na forma dos itens 7.2 e 7.3, os documentos relacionados ao
EXERCICIO PROFISSIONAL e a QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

7.2 Para pontuagado na Area | — EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario:

-

- Copia(s) simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando a fungao,
devidamente comprovado conforme as exigéncias deste Edital, apds conclusao do curso exigi-
do no requisito.

7.2.1 Sera considerado, para fins de pontuagao, o limite de 60 (sessenta) meses para a con-
tagem do tempo de Exercicio Profissional.

7.3 Para pontuacado na Area Il — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL sera necessario:
- Copia simples e legivel de ATE 02 (DOIS) comprovantes de Qualificagao Profissional no total.

7.3.1 O candidato que ultrapassar o limite de documentos estabelecidos no subitem 7.3 tera
atribuida a pontuagéo ZERO nesta area de avaliagao.

7.4 Compete exclusivamente ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de
pontuagao.

8 DA COMPROVAGAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

8.1 Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida na fungéo pleiteada e apés a
conclusao do curso exigido como REQUISITO, devendo ser comprovado conforme o pa-
dréo especificado abaixo:

ATIVIDADE COMPROVAGAO
PRESTADA

Copia simples e legivel de Documento expedido pelo Poder
) Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da presta-
811 - Em Orgéo | ¢cao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do Orgao
Publico Expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pesso-
' al/Recursos Humanos, n&o sendo aceitas, sob hipotese algu-
ma, declaragbes expedidas por qualquer outro 0rgéo que nao
especificado neste item. Também serzo aceitas copias simples
de documentos com assinatura eletronica/digital emitidas pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos.

8.1.2 — Em Empresa | Copia simples e legivel da carteira de trabalho contendo a pa-
Privada gina de identificagdo (foto/dados pessoais) e o(s) registro(s)
do(s) contrato(s) de trabalho.

dor de servigos ou | declaragio da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
auténomo timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do res-
ponsavel pela emissdo da declaracao, comprovando efetivo

8.1.3 - Como presta- | Copia simples e legivel do contrato de prestagao de servigos e ,D&}'/
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L periodo de alUatao na funcao pleiteada, 1

8.1.4 Nos casos em que o comprovante de exercicio profissional identificar a fun¢do apenas

por sigla ou quando a nomenclatura da fun¢éo exercida for diferente da fungao pleite-

ada, o candidato devera complementar as informagdes descritas nos subitens 8.1.1,

8.1.2 e 8.1.3 com declaragdo emitida pela Empresa ou setor de atuagéo, em papel

- timbrado ou com carimbo de CNPJ, datada e assinada pelo responsavel pela emis-
s&o do documento, comprovando a atuagéo na fungéo pleiteada.

8.2 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em um mesmo periodo.

813 Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, para fins de
pontuagéo, a data de conclus&o do curso de Arquivologia.

8.4 Nao sera aceito para fins de pontuagéo, o exercicio profissional:

a) Fora dos padrdes especificados no item 8,
b) Prestado anteriormente a conclusao do curso exigido no requisito da fungéo pleiteada:
c) Na qualidade de proprietario/sécio de empresa, estagiario ou voluntario.

8.5 A pontuacao desta area de avaliagéo esta discriminada no Anexo |I.

9 DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSI_ONAL:

9.1 Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL todo curso de formagao ou curso avul-
so/evento relacionados a funcao pleiteada ou a area de atuagdo em que o candidato tenha
participado na fungéo de aluno/ouvinte.

9.1.1 A pontuacéo desta area de atuacao esta discriminada no Anexo .

9.1.2 Aos cursos/eventos em que a carga horaria nao estiver especificada no documento
entregue, sera atribuida pontuacao de menor carga horaria.

92 Considera-se curso de formagéo: Pos-Graduagao Lato Sensu, Especializagado, Mestrado e
Doutorado. Estes deverao ser comprovados mediante Certificados/Diplomas.

9.2.1  Declaragdes de conclusao desses cursos serdo aceitas desde que constem nos refe-
ridos documentos: data de conclusao e aprovagao de monografia (no caso de pos-
graduagao Lato Sensu e Especializagéo); e aprovagéo de dissertagc@o ou tese (nos
casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

0:3 Os cursos de mestrado, nos quais foram incluidos todos 0s creditos necessarios, faltando
somente defesa e aprovacgéo da dissertag&o, receberdo pontuacao equivalente aos cursos de
Pds-Graduagdo. Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situacao
(faltando apenas a aprovagao da tese), estes receberio pontuagéo equivalente aos cursos de
Mestrado.

9.3.1  Para a pontuagéo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato deve-
ra entregar declaragéo/atestado/certidao expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informacéo de que o candidato concluiu todos os
créditos necessarios, faltando apenas a defesa e aprovagao da dissertacao/tese, em
papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicado e assinatura do expedidor.
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Berco da Literatura Rio-Grandense - Queréncia do Bugio Site: www.cmsaofranciscodeassis.rs.gov.br
& Rua 13 de Janeiro, 535 - Centro - CEP: 97.610-000 - Fone/Fax: (55) 3252.1288

® B Sao Francisco de Assis




&

ESTADO DO RIO GRANDE DO

Camara Municj eadores de Sao Francisco de Assis

Consideram-se cursos avulsos/eventos: jornadas, formacodes continuadas, oficinas, progra-
mas, treinamentos, semana, projeto de extensao e ciclos, palestras, congressos, simpdsios,
foruns, encontros e seminarios.

9.5 Cursos avulsos/eventos deverao ser comprovados por meio de certificados.

- 951  Para pontuacdo dos cursos avulsos/eventos em que o candidato nao possua CERTI-
FICADO, sera necessaria a entrega de declaragéo de conclusdo em papel timbrado
ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclu-
sdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e
data de expedicado do mesmo.

9.6 Certificados de cursos de formag&o e cursos/eventos s6 terao validade quando redigidos em
portugués.

9.6.1 Cursos de formacgao e cursos avulsos/eventos realizados no exterior deverdo estar
acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

9.7 Dentre os documentos entregues para fins de pontuagéo, nao serdo computados pontos para
0s:

- Cursos exigidos como REQUISITO na fungéo pleiteada:

- Cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como REQUISITO ao exercicio do car-
g0,

- Cursos Técnicos, de Graduagéo ou Habilitagdes;

- Qualificagao profissional nao concluida, exceto os cursos que se enquadrarem no subitem
9.3.

10 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1  No prazo de dois dias, a Comiss3o devera proceder a analise dos curriculos.

10.2  Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no mural de publicagdes oficiais da Camara Municipal e em meio eletrénico no site
oficial da Camara Municipal www.saofranciscodeassis.rs.leg.br, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11 RECURSOS

11.1  Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢ado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, no mesmo local onde foram realizadas as inscricoes.

1.1.1 O recurso devera conter a identificagcdo completa do recorrente e as razées recursais.

11.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, per-
mitindo-se anotagées.

11.1.3 Havendo a reconsideracao da decisio classificatoria pela Comissdo, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a deciséo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Presidente
da Camara Municipal para julgamento, no prazo de um dia, Cuja decisdo devera ser V
motivada.

- Sio Francisco de Assis “Doe Sangue, Doe Vida, Diga N&o as Drogas” -8 Lei 34/2012
Bergo da Literatura Rio-Grandense - Queréncia do Bugio Site: www.cmsaofranciscodeassis.rs.gov.br

¥ Rua 13 de Janeiro, 535 - Centro - CEP: 97.610-000 - Fone/Fax: (55) 3252.1288




ESTADO DO RIO GRANDE DO
PODER

Camara Municij

12 CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais can-
didatos, o desempate se dara de acordo com 0s seguintes critérios, nesta ordem: maior nu-
mero de pontos em Exercicio Profissional —- AREA I; persistindo o0 empate, tera preferéncia
na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1  Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-
senta anos.

12.1.2 Através de sorteio, que, se for o caso, ocorrera na Camara Municipal de Vereadores,
na Sala da Presidencia, no dia 6 de novembro de 2019, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.1.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

13 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1  Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comis-
sao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente da Camara Municipal para
homologag&o, que devera ocorrer no prazo de um dia.

13.2  Homologado o resultado final, sera langado Edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, data em que passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifica-
do.

14 CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

141 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Presidente, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorro-
gavel uma unica vez a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigbes:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
14.1.3 Apresentar os seguintes documentos:

a) Diploma de conclus&o no curso de Arquivologia;

b) RG (frente e verso, com o numero e a data de expedig&o);

c) CPF;

d) Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF — Internet/Receita Federal:

) PIS/PASEP (Comprovante de inscricdo com a data de cadastro, emitido pelo Banco do Brasil

e Caixa Econdmica Federal, com nome conforme consta na Receita Federal);

f) Carteira de Trabalho — CTPS (Pagina que conste a foto e data da emissao);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de voto da Ultima eleicao (caso ndo possua o comprovante, procure o Cartério

Eleitoral).

) Certidao de Nascimento ou Casamento (com nome conforme consta na Receita Federal);

) CPF do conjuge:

k) Certidao de nascimento e CPF dos filhos;

f) Certificado de reservista ( no caso de candidatos do sexo masculino).

m) Comprovante de residéncia atual (energia, agua, luz, telefone ou contrato de locagéo);

n) Documento em que conste dados Bancarios. O

o) Declaragdo de ndo enquadramento na sumula 13, do STF (nepotismo):
p) Declaragao de bens;

“Doe Sangue, Doe Vida, Diga N&ao as Drogas” 7 L 34/2012
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Declaragao de nao acumulagéo de oafges, nos termos dos incisos XVI, XVil e § 10, do art.
37, da Constituicdo Federal.

r) 01 (uma) foto 3x4 recente, com nome legivel no verso;

s) Atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satde

fisica e mental;

14.1.4 N&o ocorrera a contratagao do candidato, mesmo que aprovado no processo seletivo,
i se nao comprovar a documentagédo exigida para admissdo no prazo estabelecido
acima.
14.1.5 O n&o cumprimento das condigbes expostas neste item implicard na eliminagao do
candidato deste processo seletivo simplificado.

14.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por correspondéncia
mediante recebimento do candidato:

14.3  Nao comparecendo o candidato convocado ou verificado o nao atendimento das condicbes
exigidas para a contratacao, serao convocados os demais classificados, observando-se a or-
dem classificatoria crescente:

144 O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma Unica vez, sua alo-
cacao no final da lista de aprovados;

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (06) meses, a
partir da homologag&o final.

146 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciso contratual,
poder&o ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

14.7  Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas
fungdes, sera realizado novo processo seletivo.

15 DISPOSICOES GERAIS

151 Nao serdo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacéo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

15.2  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

15.3  Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacgéo das condicdes definidas inicialmente no Edital, conforme autorizagdo da legis-
lagao local.

15.4  Os casos omissos e as situagbes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela Comissao
designada.

15.5  Os prazos previstos no presente Edital se encontram descritos no Anexo Ili.

Sao Francisco de Assis, 07 de outubro de 2019.
/y 4/

Vasco Henrique Asagbuja de Carvalho
Presidente da Camara Municipal

Registre- se e Publique-se
Data Supra
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ESTADO DO RIO GRANDE DO

Camara Municj

FICHA DE INSCRIGAO N°

Nome do Candidato:

Filiagdo-
Pai:
Mae:
Endereco - Rua n°:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP.: Fone para recado:

Data Nascimento: Sexo: Carteira Identidade-

Candidato a vaga de:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por
prazo determinado, que as declaragdes acima sao verdadeiras.

S#o Francisco de Assis, de de 2019.

Assinatura do Candidato

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS- PROCESSO SELETIVO n°02/2019
FICHA DE INSCRIGAO N° 12019

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Assinatura do candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO

PODER o .
eadores de S&o Francisco de Assis

Camara Municj

ANEXO |

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Tembo de servico prestado estritamente na funcéo | 1 (um) ponto por més completo, até o limite de 60
pleiteada. (sessenta) meses.

AREA Ii - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

| DISCRIMINACAO PONTOS
Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
Pos Graduagéo Latu Sensu/ Especializacdo 20
Cursos avulsos/eventos com duracéo igual ou superior a 120 horas 15
Cursos avulsos/eventos com duragéo de 80 a 119 horas 10
Cursos avulsos/eventos com duragéo de 40 a 79 horas 05
Cursos avulsos/eventos com duragé&o inferior a 40 horas 03

ATENCAO: O NUMERO MAXIMO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A QUALIFICAGAO PROFIS-
SIONAL E DE 02 (DOIS) CURSOS NO TOTAL, CONFORME DEFINIDO NO SUBITEM 7.3.

' 4 b . “Doe Sangue, Doe Vida, Diga N&o as Drogas” 10 Lei 34/2012
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ESTADO DO RIO GRANDE DO

PODER :
readores de Sao Francisco de Assis

Camara Munigj

) ANEXO I
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e orgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. CURSO SUPERIOR NA AREA OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
Curso: i

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. DOUTORADO NA AREA OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusdo:

5. MESTRADO NA AREA OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusdo:

6. POS—GRADUACAO NA AREA OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
6.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluso:

7. CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA
* (imprimir 01(uma) via para cada curso)

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:
8. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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Camara Munigj

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigées 09/10/2019 a 21/10/2019
Publicagéo dos Inscritos 22/10/2019
Recurso da nao homologacéo das inscricbes 23/10/2019
Manifestagdo da Comissao na reconsideracéo 24/10/2019
Julgamento do Recurso pelo Presidente 25/10/2019
Publicagao da relagao final de inscritos _ 28/10/2019
Analise dos curriculos : 29/10/2019 a 30/10/2019
Publicagéo do resultado preliminar 31/10/2019
Recurso 01/11/2019
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao 04/11/2019
Julgamento do Recurso pelo Presidente 05/11/2019
;Iicagéo do critério de _desempate 06/11/2019
Publicagéo da relacio final de inscritos 07/11/2019
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